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1 – DATES & DUREE 

Du : 02/05/22 au 16/03/23  
➢ Assistant(e) de vie dépendance : 02/05/22 au 02/12/22                 → Durée : en centre : 651 heures, et en entreprise : 315 

heures  
➢ Employé(e) familial(le) : 08/09/22 au 31/01/23                                → Durée : en centre : 463 heures, et en entreprise : 210 

heures  
➢ Assistant(e) maternel(le) garde d’enfants : 23/11/22 au 16/06/23   → Durée : en centre : 651 heures, et en entreprise : 315 

heures 

2 – FINALITE & OBJECTIFS 

Formation qui offre la possibilité de se former sur deux métiers : il s’agit de l’assistant de vie dépendance et de l’employé familial. 
Le travail de l’assistant de vie répond à une fragilité, à un état de dépendance temporaire ou permanent, dû à l’âge, la maladie, un 
accident ou un handicap. Il apporte une aide aux personnes dépendantes dans la réalisation des actes essentiels de la vie quotidienne. 
 
Il s’agit de :  

• Faire le lien avec la famille, l’entourage, les services médicaux et les autres intervenants au domicile. 

• Intervenir dans les activités de la vie courante : entretien du domicile, courses, préparation des repas, démarches 
administratives. 

• Accompagner des personnes dépendantes ou en perte d’autonomie dans leur quotidien. 

• Veiller au bien-être et à la sécurité. 
L’employé familial assure l’entretien du domicile en effectuant les tâches de la vie courante. Il peut également enrichir ses activités et 
se spécialiser en gardant des enfants ou en accompagnant des personnes âgées en perte d’autonomie. 
 
La formation donne accès au certificat professionnel de niveau 3 inscrit au RNCP : Certificat Professionnel d’« Assistant de vie 
dépendance » et à la validation du Bloc 14 du titre l’employé familial  : Activités auprès de personnes âgées autonomes 
 

3 – PUBLIC VISE & EFFECTIF 

Formation ouverte aux demandeurs d’emploi suivi par Pôle Emploi et/ou Mission Locale et/ou Cap Emploi. 
Les candidats doivent : 

• Avoir validé les tests écrits et l’entretien individuel de motivation 

• Avoir validé son projet par Pôle Emploi ou à CAP Emploi ou à la Mission Locale 

• Etre âgé de 18 ans minimum 

• Maîtriser la langue française (lecture et écriture) et les calculs de base.  

• Avoir une première expérience dans le secteur  

• Avoir les capacités physiques et psychologiques pour exercer dans le secteur des services à la personne 

• Etre mobile 
Effectif maximum 12 personnes. 

4 – CONTENUS DE FORMATION 

Le titre est découpé en 8 blocs de compétences, qui peuvent être 
validés individuellement.  
 
 Domaine théorique : 
 

• Biologie 

• Santé 

• Alimentation 

• Communication 

• Animation  

• Sociologie 

• Psychologie 

• Juridique 

• Economie 
 

Domaine technique : 
 
• Entretien des surfaces et des mobiliers 
• Entretien du linge 
• Techniques d’achats 
• Préparation des repas  
• Technique d’intervention auprès de personnes en 
situation de dépendance :  
• Activités de loisirs et sociales 
• Aide à la prise des repas 
• Accompagnement dans les soins d’hygiène et confort 
corporel, 
• Aide l’habillage de la personne  
• Aider au lever et au coucher de la personne  
• Aider à la marche, l’accompagner à l’extérieur, etc… 

5 – ORGANISATION 

• Sessions : 1 

• Rythme : 35 heures hebdomadaires, en centre + 35 heures en entreprise 

6 – Lieu de la formation et contacts  

LADAPT MARNE FORMATION 
2 bis, rue Pierre Bérégovoy - 51350 CORMONTREUIL 
  : 03.26.86.46.55 
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Parcours vers un métier Assistant(e) de vie dépendance, 

Employé(e) familial(le) et Assistant(e) maternel(le)/Garde 
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Service DQRPA / CT 

Page 1 sur 1 

Formulaire cadre 


